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EKSPERDI AMETIJUHEND

1. ULDOSA
Struktuuriiksuse nimetus
Kellele allub

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Ida prefektuuri  pirivalvebiiroo

kordoni, piiripunkti,

Ida prefektuuri teabebiiroo planeerimisgrupp
grupjuhile

seiregruppide, politsefjaoskondade

patrullitalituste, operativbiiroo kiirreageerimistalituse, kaugseiregrupi, koertegruppide (edaspidi:
tiksuse) todaja ohuhinnangupdhine planeerimine, iksuste toetamine to60- ja puhkeaja planeerimise

kisimustes.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/
Soovitud tulemus

Koostab grupjjuhi poolt maddratud iksuse
teenistyjate s.h Frontexist lihetuses olevate
teenistyjate  ohuhinnangupdhise ja kokku
lepitud planeerimisjuhiste alusel todajakava.
Koostab vahetu juhi iilesandel tiiendava
todajakava Oppuste, politseioperatsioonide
jne jaoks.

Tooajakava on koostatud iga kalendrikuu ja
arvestusperioodi  kohta ning tehtud ametnikele
teatavaks  hijemalt 5  kalendripdeva  enne
kalendrikuu voi arvestusperioodi algust.

Tooaeg ja puhkuste ajakava on planeeritud ja
kinnitatud  kooskdlas ~ Oigus- ja haldusaktides
kehtestatule.

Tooajakava planeeringute ja tegelku vajaduse
erinevused on digeaegselt muudetud.

Teenistujate puudumised on operatiivselt kajastatud
planeeringutes ning koostods rakendusiiksuste ga
asendused leitud.

Léhetused s.h missioonid, operatsioonid ja dppused
kajastuvad planeeritud todajakavas.

tookorralduse tohustamiseks ja arendamiseks
ning selleks vajalike vahendite saamiseks.

Koondab iiksuste teenistujate | Teenistujate osalemised koolitustel on
koolitusvajadused ja planeerib osalemised | vajaduspdhised ja planeeritud tooajakavas.
todajakavas.

Teeb  ettepanckuid  grupi ja  biiroo | Ettepanekud on edastatud ning arengule igakiilgselt

kaasa aidatud.

4. KOHUSTUSED
Teenistuja on kohustatud:
4.1 tditma  Oiguspdraselt, sh

Oigeaegselt,

tapselt, kohusetundlikult, erapooletult ja

omakasupiilidmatult ametjuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesandeid;
4.2 kaituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust;




4.3

kasutama PPA arvutitdokohta (sh siile- voi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosilistee mid)
nduetekohaselt ja amnult todalaste {ilesannete tditmiseks;

4.4 vormistama oma teenistus- vOi tdoiilesannete taitmiseks vajalikke dokumente objektivselt,
korrektselt, seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama mformatsiooni oOigsuse sh sisestama
mfosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;

4.5 tiitma teenistus- VvOi to0iilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise noudeid, sh jargima avalikku teabe seadusest ja isikuand mete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6 tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja siilimise;

4.7 hiivitama teenistus- vOi todlilesannete tiitmise kéigus siililiselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama tookorrast, tootervishoiu, tooohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist reguleerivatest Oigusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettenihtud koolitustel,
treeningutel ja dppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

4.10 sooritama positivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nihtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat;

4.12 vidhemalt iiks kord toopdeva jooksul tutvub dokumendihaldussiisteemis ja elektronpostkastis
oleva informatsiooniga.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
52

53

54

5.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale todkeskkonnale;

saada teenistus- voi tooiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente
ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infoslisteeme ja teabeallikaid;

saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, védljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise tottu
vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole
teenistyjalt ndutud,

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1
6.2
6.3

Haridus: politseiline kutseharidus;

Keelteoskus: tihe voorkeele oskus suhtlustasandil

Muu: vastavus politseiametniku kutsesobivusnduetele, arvutikasutamise
oskus, sh politseis kasutusel olevad andmebaasid. B-kategooria
Juhtimisdigus.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



